MISSIÓ, VISIÓ I VALORS d’acord a estatuts del CSS

Missió
La missió del Consorci és impulsar el desenvolupament local del territori amb el propòsit d’augmentar les oportunitats del territori i de les persones i empreses que hi actuen , liderant de manera conjunta i corresponsable entre i amb els municipis. (art.6. Objecte)
Visió
El Consorci aspira a assolir el desenvolupament local, fomentar l’ocupació, i la promoció econòmica , social i turística del territori, en el marc de les competències pròpies dels municipis que l’integren.
Valors
Els valors que guien el Consorci inclouen:
· Model de relació: el model de relació es basa en el reconeixement mutu, la confiança i la despartidització dels actors. La mirada es centra en el territori, reconeixent les asimetries i complementarietats entre els municipis i que les realitats socioeconòmiques tenen lògiques que van més enllà dels límits administratius. 
· Model de territori i visió estratègica: El Consorci del Segrià Sud promou de manera conjunta amb els actors participants la construcció d’un model de territori amb sentit i desenvolupa l’estratègia i l'acció de desenvolupament econòmic i social des d’una perspectiva municipalista, de forma participada, des de baix, amb un ampli consens social i que pugui donar resposta als principals reptes del territori. 
· Visió integral i transversal del territori: Les polítiques i accions es contemplen des d’una perspectiva àmplia i inclouen les dimensions econòmiques, ocupacionals i de capacitació, ambientals, culturals, socials, institucionals i de millora de les condicions de vida de les persones. 
· La persona al centre: El Consorci del Segrià Sud i el seu objecte, situa la persona al centre de l’acció, des d'una mirada integral i inclusiva, d’escolta, debat i consens; és permeable i sensible a les seves necessitats i les oportunitats 
· L’impacte: l’impacte de l’activitat econòmica va més enllà de la generació de riquesa i creació de llocs de treball. Així, doncs, les accions es dirigeixen a l’obtenció de la millora quantitativa i qualitativa de l’economia social, la nutrició qualitativa de la societat, i la preservació de l’entorn i el medi natural, entenent aquest com quelcom cabdal per a la vida, que cal reconèixer, vetllar i preservar. D’aquesta manera, per assolir un major impacte, els serveis i projectes es realitzen de forma distribuïda, aproximant-los i adaptant-los a les realitats singulars de cada indret, on hi són les persones i les organitzacions i el medi. 
· Garantia de finançament: el consorci ha d’estar dotat per part del seus membres d’un marc d’estabilitat financera pròpia per a poder prestar amb continuïtat i qualitat els seus serveis bàsics i estructurals. 
· Innovació: s’exploren solucions innovadores que donin resposta als reptes i oportunitats, establint mecanismes d’informació, seguiment, detecció i recerca que permetin preveure i dissenyar noves respostes a necessitats emergents. 
· Treball conjunt: promou espais i iniciatives de participació, coordinació, treball en xarxa , col·laboració, co-creació i lideratge compartit amb actors locals (públics i privats) així com amb el actors externs (administracions de nivell superior, altres territoris..) per cercar sinèrgies i respostes més ajustades a les necessitats que es cerquen resoldre. 4
· Valor endogen: Fomenta els recursos propis del territori i aprofita les oportunitats de dinamisme exogen, essent coherents amb els valors i la identitat territorial. 
· Consens: En la presa de decisions cerca de manera preferent el consens entre les parts interessades. 
· Interlocució única i coordinada: Garanteix a les entitats i institucions del territori una interlocució única i coordinada en qualsevol aspecte dels àmbits d'actuació del Consorci del Segrià Sud. 
· Plataforma territorial: Proporciona a les administracions de nivell superior la capacitat d'executar a nivell territorial les seves polítiques sectorials relacionades amb la promoció econòmica, així com la capacitat de generar noves metodologies transferibles.
· Avaluació: realitza una avaluació continuada de les accions i polítiques desenvolupades, en mesura el seu impacte i incorpora aprenentatges en un exercici de millora continua, transparència i democràtica. 
· Lideratge territorial i desenvolupament local: El Consorci del Segrià Sud té la voluntat de ser el referent territorial en matèria de desenvolupament local, a instàncies dels propis ajuntaments participants com a instàncies d’entitats i organismes supramunicipals. Aquest lideratge comú facilitarà l’acció conjunta i cooperada del territori, esdevindrà una identitat territorial amb personalitat, millorarà l’eficiència dels recursos públics, centrant-los en el desenvolupament d’una estratègia conjunta, evitant el solapament de serveis i projectes, i millorant l’impacte de les polítiques de desenvolupament local al territori. Treball conjunt amb els municipis adherits i altres entitats per a l'èxit dels projectes.
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